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Its, ok della Camera alla riforma
Piu spazio al mondo del lavoro

Formazione. Aziende pil1 presenti nelle fondazioni. Riequilibrato il rapporto con le universita. Il ministro
Bianchi: primo importante passo. Brugnoli (Confindustria): bene cosi, ora in Senato gli ultimi ritocchi

Claudio Tucci

Piu spazio al mondo del lavoro: le
aziende dovranno essere presenti,
ancheingruppioretidiimprese, nella
fondazione Its di riferimento, e lo
stesso presidente dovra essere
espressione del mondo produttivo. Si
confermaladidatticaintegrata, conil
mixdilezionied esperienzanelleim-
prese e nei laboratori d’eccellenza,
una prima chiave di successo degli Its,
che hanno un tasso di occupazione
medio superiore all'80%, con punte
anche digo e 100%, peridiplomatia
un anno da titolo, e nel 92% dei casi
l'impiego ottenuto ¢ coerente con il
percorso formativo del ragazzo.

Eancora: viatuttiilimiti quantita-
tivirelativi alle docenze, gia oggi per
oltre il 70% provenienti dalmondo del
lavoro. L'unico requisito per diventa-
re “professore” nell'lts sara quello di
essere in possesso diunaesperienza
maturata peralmenocinque anninej
settori produttivi correlabili all’area
tecnologica dell’Its.

Dopo piti di 10 anni di “start-up”,
arrivalaprimariformaorganicadegli
Its, gliIstituti tecnici superiori - in Ita-
lial'unico canale di formazione terzia-
ria professionalizzante alternativoal-
I'accademia - su cuiierila Camera, a
larghissima maggioranza(una notizia
perun provvedimentoscolastico), 409
sl, sette noe quattroastenuti, haacce-
so semaforo verde. Iltesto, unaventi-
nadiarticoliintutto, (relatore, Gabrie-
le Toccafondi, Iv), passa oraal Senato.

Soddisfatto il ministro dell'Tstru-
zione, Patrizio Bianchi: «Il voto diog-
gi e un primo importante passo - ha
sottolineatoil titolare di Viale Traste-
vereal Solez40re-.L’approvazione,
avvenuta all'unanimita, € la riprova
dell'interesse del Parlamento, che
ringrazio, perunadelleriformestra-
tegiche peril futuro della formazione,
echesilegaalrilancio dell'intera filie-
ratecnico-professionale e all’orien-
tamento, su cui punta moltoil Pnrr, €
su cuiilmio ministero e giaallavoro»,

D'accordopraticamente tuttol'arco
parlamentare.

«Grazie al lavoro a Montecitorio e
agliemendamentiapprovati- hasotto-
lineato Serse Soverini (Pd) - abbiamo
difeso e consolidato la centralita del
ruolodelleimprese confermandolalo-
ropresenzatraisocifondatoridelle fon-
dazioni Its; stabilendo che le imprese
esprimanoil presidente delle Fondazio-
nilts; edisponendocheleimpresesiano
parteattivanel consigliod'indirizzo del-
ladidattica. Grazie poialcoordinamen-
tonazionale abbiamoresoil sistemallts
parteintegrantedell'insieme delle poli-
tichedicrescita. Laformazione terziaria
edecisivaperl'aumentodellacompeti-
tivita, in particolare delle pmi».

«Adieciannidallaprimalegge-ha
proseguito Vittoria Casa (MsS) - il
nuovo testo introduce elementi di
flessibilita e di semplificazionedella
governance che permetteranno sicu-
ramente diaccrescerele gianotevoli
potenzialita formative e occupazio-
nali di questi istituti».

Per spingeregliltsnasceraunfondo
adhoc, conunadotedipartenza di 68

milioni quest’anno, e 48 milioni dal
2022, risorse, aggiuntive rispettoafon-
di Ue (con il Pnrr arriveranno 1,5 mi-
liardiin 5 anni,ndr)eregionali,chedo-
vranno servireanchea «finanziarein-
terventi per dotare glilts dinuove sedi,
dilaboratorieinfrastrutture tecnologi-
camente avanzati». Graziealleultime
modificheapprovatesiapreaunaleale
collaborazione con le universita, che
restano partner degliltsmasenzacan-
nibalizzarli. Anzisviluppando insieme
a loro, in piena autonomia, percorsi
formativi flessibilianche in regime di
altoapprendistato, attraverso patti fe-
derativi. Ceanche unaspintapiu deci-
sasumeritoe premialita, prevedendo,
d’intesaconleregioni, deiverie propri
standard minimi. In pratica, se un Its
per tre anniconsecutiviriceve ungiu-
dizio negativo riferito almeno al 50%
dei corsi valutati nelle rispettive an-
nualita del triennio precedente, la re-
gione revoca l'accreditamento e con
essosiperdelapossibilitadirilasciare

diplomi e ottenere fondi pubblici.
Positivo il giudizio delle imprese.
«Lalarghissimaconvergenzain Parla-
mento & un segnale dell'importanza
deglilts, sucui Confindustriadasem-
preemoltoattenta - hachiosatoGianni
Brugnoli, vice presidentedi Confindu-
stria peril Capitaleumano-. Adesso, bi-
sognapotenziare subitol'orientamen-
to verso famiglie e studenti. Occorre
anche migliorare alcune cose non se-
condarie dellariforma: ad esempiova
definitivamentesuperatalalogicadel
bandoannuale peril finanziamento, e
servedarealle Fondazioni Its prospet-
tive di investimento di medio-lungo
periodo, in particolare per realizzare
nuovisedi, laboratori e attivita struttu-
ralidiorientamento, che sono fonda-
mentali per rafforzare I'identita degli
Its. Sono certo che su questi temi, ora
cheiltesto passaal Senato, il Parlamen-
to metta la dovuta attenzione, anche
conilcontributo del governo che sugli
Itshadimostrato, attraversoil Pnrr, di
puntare con convinzione».
ERIPRODUZIONERISERWATA

6 LE NUOVE RISORSE
Per spingere gli Its
nascera un fondo ad hoc
con una dote di partenza
di 68 milioni quest’anno,
e 48 milioni dal 2022

6 PIU VALORE AL MERITO
Spinta piu decisa su
merito e premialita:
previsti, d'intesacon le
regioni, dei veri e propri
standard minimi

Istituti tecnici superiori.

Gli Ita hanno un tasso di occupazione
medio superiore all'80%, con punte
anche di 90 e 100%, per i diplomati a ur
anno datitolo
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