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SCUOLA-LAVORO
Its, piu spazio alle imprese
nella revisione della riforma

Claudio Tucci

Il Parlamento ciripensa, enel testodi
riforma degli Istituti tecnici superiori
(Its), che in settimana sbarcain Aula
alla Camera, arrivano alcune corre-
zioni“di peso”, rispettoal testoorigi-
nario, chieste agran voce dalle impre-
se.Gliemendamentisonostatidepo-
sitati, e Cé ampia convergenzapoliti-
caper farli passare.

Primo: sivalorizza, esplicitamente,
il ruolo e il contributo fondamentale
dell'impresa: le aziende dovrannoin-
fattiessere presenti,ancheingruppio
reti d’imprese, nella fondazione Its di
riferimento, elostessopresidentedo-
vraessereespressione delmondopro-
duttivo.Secondo:sicancellanotuttiili-
miti quantitativi relativi alle docenze,
giaoggiperoltreil7o0% provenientidal
mondodellavoro. L'unicorequisitoper
diventare “professore” nell'lts sara
quello di essere in possesso di una
esperienza maturata per almeno cin-
queannineisettoriproduttivicorrela-
biliall'areatecnologicadelllts. Insom-
ma, teoria e pratica “on the job”, da
sempre le cifre degli Its migliori, do-
vrannoviaggiareabraccetto. Terzo:si
riequilibrail rapportoconle universita,
cherestanopartnerdegliltsmasenza
cannibalizzarli. Anzi sviluppando in-
siemealoro, in pienaautonomia, per-
corsiformativiflessibiliancheinregi-
me di alto apprendistato, attraverso
pattifederativi. Quarto: si punta forte
su merito e premialita, prevedendo,
d'intesaconleregioni, deiveriepropri
standard minimi. In pratica, se un Its
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pertreanni consecutiviriceveun giudi-
zionegativoriferitoalmenoal50%dei
corsivalutati nellerispettiveannualita
deltriennioprecedente, laregionere-
vocal’accreditamentoeconessosiper-
dela possibilita dirilasciare diplomi e
ottenere fondi pubblici.

Lanuovabozza diriformadegli Its
conferma come queste vere e proprie
“Accademy” del made in Italy siano
chiamate ora al salto di qualita, dopo
dieciannidi “start-up”. All'Tts il compi-
todispingereIndustria4.oediffondere
quella culturatecnico-scientifica, cen-
traleoggi. Siconfermaladidatticainte-
grata, lezioni ed esperienza nelle im-
prese e nei laboratori d’eccellenza,
un’altrachiavedisuccessodeglilts,che
hannountassodioccupazione medio
superiore all'80%, con punte anche di
90€100%, peridiplomatiaunannoda
titolo, enel92% dei casil'impiegootte-
nutoécoerente conil percorsoformati-
vodel ragazzo.

Sugliltsscommette forteilgoverno
Draghi chehamesso sul piatto1,5 mi-
liardiinsanni attraversolerisorse del
Pnrr. Per spingere gli Its nascera un
fondoadhoc,conunadotedipartenza
di 68 milioni quest’anno, e 48 milioni
dal 2022, risorse, aggiuntiverispettoa
fondiUeeregionali,chedovrannoser-
vire anche (€ un’aggiunta importante
nell'articolato)a «finanziareinterventi
perdotaregliltsdinuovesedi, dilabo-
ratorieinfrastrutture tecnologicamen-
teavanzati».

«Conilnuovotestodepositato alla
Cameraéstato superatounapproccio
iniziale forse troppo frettoloso - ha

spiegato Gianni Brugnoli, vice presi-
dente di Confindustria per il Capitale
umano-.Ideputatihannofattotesoro
del confronto con le Regioni e hanno
tenuto conto di alcune delle osserva-
zioni critiche che Confindustriaaveva
subitosollevato. Glilts sonotroppoim-
portanti perl'industriaitaliana, maan-
che per tanti giovani aspiranti super-
tecniciche vogliono costruireillorofu-
turoinItalia: per questoavevamochie-
sto al Parlamento di riflettere con pitt
calma sul testo, coinvolgendo il pitt
possibilele partisocialied inparticola-
releimprese chesonoedevonorestare
il cuore pulsante deglilts,nonsoloper-
chénerappresentanolapeculiaritari-
spetto ad altri percorsi post-diploma,
ma soprattutto per la loro efficacia: &
propriolapresenzadelleimpresenella
governanceenelladidattica,come di-
mostratodaidatiIndire,che garantisce
gli ottimi risultati occupazionali degli
Its. 1l disegno di legge sembra sulla
buona strada per diventare una rifor-
maorganicaedilungo respiro, anche
se cisono cose damigliorare ulterior-
mente:ad esempiovasuperatalalogica
delbandoannualeperil finanziamen-
to, e occorre dare alle Fondazioni Its
prospettive diinvestimentodimedio-
lungoperiodo, inparticolare perrealiz-
zare nuovi sedi e laboratori che sono
fondamentali perrafforzarel’identita
degliIts. Auspico che su questotema,
quandoil testopasseraal Senato, il Par-
lamento metta la dovuta attenzione,
anche conil contributodel Governoche
sugliltshadimostrato,attraversoil Pn-
1, di puntare con convinzione».
©RIPRODUZIONE RISERVATA

Cambia la riforma Its, spazio alle imprese

Formazione. Dopo le critiche di aziende e regioni, arrivano gli emendamenti correttivi al testo che in settimana approda alla
Camera. Riequilibrati i rapporti con I'universita. Brugnoli (Confindustria): «Siamo sulla buona strada per una riforma organica»
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* IL VIAGGIO DEL SOLE NEGLI ITS

E partitail 2 luglioda Frosinonela prima
tappadel viaggio del Sole 24 Ore per
raccontare gli Its, gli Istituti tecnici supe-
riori, la primaesperienzaitalianadiistru-

zioneterziaria professionalizzante, non
accademica, legata al sistema produttivo,
doveigiovani siformano sulle tecnologie
abilitanti delle aziende. Settimana prossi-
masiamoin Piemonte conlaquartatappa.

Lliniziativa, organizzata con BancaIntesa
Sanpaolo, & statalanciata dal direttore
del Sole 24 Oré, Fabio Tamburini, agli «Its
Pop Days», tenuti ainizio maggioda
Confindustriad, assieme aUmanaeIndire
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Le modifiche in arrivo

Pil spazio alle imprese
Sivalorizzaruolo e contributo
fondamentale dell'impresa. Le
aziende dovrannoinfatti
essere presenti,anchein
gruppioretid'imprese, nella
fondazione Its diriferimento, e
lo stesso presidente dovra
essere espressione del mondo
produttivo. Cancellati anche
tutti i limiti quantitativi relativi
alle docenze, gia oggi per oltre
il 70% provenienti dal mondo
del lavoro. L'unico requisito
per diventare “professore”
nell'lts sara quello di essere
in possesso diuna
esperienza maturata per
almeno cinque anni nei
settori produttivi correlabili
all'area tecnologica dell'lts

Meno peso agli atenei
Siriequilibrail rapporto conle
universita, che restano partner
degli Its ma senza
cannibalizzarli. Anzi
sviluppando insieme aloro, in
piena autonomia, percorsi
formativi flessibili anche in
regime di alto apprendistato,
attraverso patti federativi. Si
punta su merito e premialita,
prevedendo, d'intesaconle
regioni, standard minimi. In
pratica, se un Its per tre anni
consecutivi riceve un giudizio
negativo riferito almeno al 50%

. dei corsivalutati, laregione

revoca l'accreditamento e con
esso si perde la possibilita di
rilasciare diplomi e ottenere
fondi pubblici

GIANNI
BRUGNOLI

Vice presidente
di Confindustria
per il capitale
umano

Fondi per sedi e laboratori
All'lts il compito di spingere
Industria 4.0 e diffondere quella
cultura tecnico-scientifica,
centrale oggi. Siconfermala
didatticaintegrata, lezioni ed
esperienza nelleimprese e nei
laboratori d'eccellenza, un'altra
chiave di successo degli Its, su
cui scommette forteil governo
Draghi investendo 1,5 miliardiin
5anniconil Pnrr. Per spingere
gliIts nascera un fondo ad hoc,
conunadote di partenza di 68
milioni quest’anno, e 48 milioni
dal 2022, Risorse che dovranno
servire anche a «finanziare
interventi per dotare gli Its di
nuove sedi, di laboratorie
infrastrutture
tecnologicamente avanzati».
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